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Hallbarhetsredovisningen omfattar Mohlin Holding AB 556972-2241
och de ingdende bolagen Mohlins Bussar AB 556567-0048, Bollnas
Buss AB 556109-7337, Mohlins Expressbuss AB 559220-1338, LMT
Fastigheter AB 559055-8705 och Ytterhogdal Fastighets AB 559215-
0691. Hallbarhetsredovisningen &dr upprattad av Mohlin Holding AB i
enlighet med Arsredovisningslagen (ARL)




Det har ar Mohlins

Koncernen bestar av moderbolaget Mohlin Holding AB samt tre bolag som
utfor, paketerar och saljer person- och godstransporter. | moderbolaget

ingar dessutom tva fastighetsbolag.

MOHLINS BUSSAR AB
Mohlins Bussar ar ett familjedrivet persontrafikforetag som grundades
1932. Sedan dess har vi i tre generationer utvecklat Mohlins till ett av

Sveriges storre privatagda trafikbolag, verksamt i mellersta Sverige.

BOLLNAS BUSSTRAFIK AB
Bollnas Buss ar ett persontrafikforetag med verksamhet som paborjades
1928. Bollnas Buss har sedan stannat i familjens dgo under tre

generationer. 2018 forvarvades Bollnas Buss av Mohlin Holding AB.

MOHLINS EXPRESSBUSS AB

Mohlins Expressbuss AB bedriver expressbusstrafik mellan Stockholm
och Dalarna, Halsingland samt Harjedalen under varumarkena
Harjedalingen och MasExpressen. Harjedalingen grundades 1993 och
expressbusstrafiken till och fran Stockholm utvecklades da. 2019
forvarvade Mohlin Holding AB MasExpressen for att komplettera

Harjedalingen inom langvaga expressbusstrafik.
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; Vi arbetafyarje dag med att var
verksamhet'ska ligga langt fram nér
det galler sakethet, milj6 och teknilk ”
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Var vi ar verksamma

Bolagen inom Mohlins koncern bedriver linjetrafik, skoltrafik, fardtjanst och sjukresor pa
uppdrag av Sveriges regioner och kommuner, for narvarande pa flera orter i Jamtland,
Harjedalen, Halsingland, Uppland och Ostergétland. Vi bedriver dven taxiverksamhet for
kommersiell trafik i Jamtland och Harjedalen och expressbusstrafik i Harjedalen,

Halsingland och Dalarna samt bestallningstrafik for resor i Sverige och Europa.
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1ISO-certifierad
verksamhet =

Mohlins verksamhet och ledningssystem ar certifierade inom
ISO9001:2015 (kvalitet), ISO14001:2015 (miljo), ISO39001:2012
(vagtrafiksakerhet) och ISO45001:2018 (arbetsmiljd).

Certifieringarna innebar ett valutvecklat verksamhetslednings- 1
C{{DHLINS BUSSAR , e

system som att systematisk och fortlopande leda, kontrollera,

H |

utveckla och sékra verksamhetens kvalitet. Vart lednings-
system omfattar styrningen av den busstrafik som vi utfor men
aven de processer runt omkring som ar nodvandiga for att

driva och utveckla verksamheten.

Det stodjer oss i det dagliga arbetet att uppratthalla och
forbattra kvaliteten pa vara produkter och tjanster, minska var

paverkan pa miljon och anvanda resurserna mer hallbart,

arbeta mot Nollvisionen genom att standigt arbeta for att T fis BN e
minska trafikrelaterade olyckor och forbattra trafiksakerheten I S O I S O I S O I S O

samt att fokusera pa att skapa en sédker och halsosam 9 O O 1 , 1400 1 39001 45001
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Interna och
externa revisioner

Mohlins utfor arligen bade interna och externa revisioner av samtliga » Ledarskapet ar tydligt och narvarande och engagerande fran ledning
standarder vi ar certifierade inom och vid arets revision fick vi aterigen pa hogsta niva till regions- och depéaniva
hoga betyg med positiva iakttagelser sdsom:

* Hogt medvetande inom kvalitet, miljo och trafiksdkerhet genomsyrar‘_.

- foretaget genom strategier och direkta aktiviteter

“» Mohlins ar valskott och har genomgaende ett funktionellt process- Arbetsmiljoarbetet har kommit valdigt langt pa ganska kort tic
flode med tra kerhetsténk fran ledning till chaufférsniva vilket tyder pa ett bra fokus och engagemang !

borgar for minskade o B ledning och vidare
orsaksanalyser Arbetsmiljofrago
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Vi bidrar till FNs mal for “an”
hallbar utveckling

De globala hallbarhetsmalen, dven kdnda som Agenda 2023, ar en uppsattning av 17 mal som antogs av Forenta Nationerna ar 2015. Dessa

GLOBALA MALEN

far hallbar utveckling

mal ar en del av FN:s hallbarhetsagenda och galler for alla lander och ar utformade for att skapa en hallbar och inkluderande utveckling pa

planeten. For att aktivt bidra till Agenda 2023 maluppfyllnad bidrar Mohlins specifikt inom féljande omraden:

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

v

GODUTBILDNING
FORALLA

]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

Specifikt delmal 3.6 Minska antalet dodsfall och skador i végtrafiken.
Vart langsiktiga trafiksédkerhetsmal ar eliminering av dodsfall och
allvarliga personskador i samband med trafikolyckor. Vara uppdrags-
givare, kunder, resenarer och medtrafikanter skall uppleva att sakerhet
och trygghet praglar vart arbete.

GOD UTBILDNING FOR ALLA

Specifikt delma&l 4.4 6ka antalet personer med fardigheter for ekonomisk
trygghet. Mohlins har utvecklat en egen utbildningsplattform dar vi
erbjuder vara medarbetare ett brett utbud av kurser och utbildningar. Vi
har aven utbildade forarcoacher som skall ge vara medarbetare relevanta
fardigheter, daribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande.

ANSTANDIGA ARBETVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Specifikt delmal 8.8 skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och
séaker arbetsmiljo for alla. Genom Mohlins systematiska arbetsmiljo- och
skyddskommittéarbete skapar och uppratthaller vi arbetsplatser som
ar sakra och fria frdn halsorisker. Vi uppmuntrar ocksa till fackligt
engagemang.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

Specifikt delmal 11.2 tillgangliggbr héllbara transport-
system for alla. Vi transporterar dagligen tiotusentals
resenarer och erbjuder kollektivtrafik som ett hallbart
transportalternativ. Kollektivtrafik mojliggor tillgang-
lighet for alla, oavsett socioekonomisk status.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Specifikt delmal 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall. Mohlins stravar alltid efter att byta ut de
kemikalier vi har till ett mer miljovanligt alternativ. Vi
anlitar endast godkanda transportorer for bortforsling
av det farliga avfall som uppstar i verksamheten.

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Mohlins strévan efter att anvdnda 100% fossilfria och
emissionsfria drivmedel gor att vi genererar lagre
koldioxidutslapp jamfort med privatbilism. Da vi
transporterar flera manniskor i ett fordon ar koldioxid-
utslappet per personkilometer valdigt lagt.



Foovie 3 .4;94 e -u«-‘n‘;vm kA
¥ 7 /i

i 4

Vi har gjort aktiva val for att minimera forbrukningen av fossil
diesel och 6verga till fossilfria transporter. Redan 2010 korde vi
linjebussar i Jamtland pa 100 % RME (rapsmetylester), vilket &r en
biodiesel som tillverkas av bl.a. rapsolja och metanol. Vi har pa
senare ar gatt 6ver till HVO (hydrerad vegetabilisk olja) som &r en
fossilfri diesel och idag kors majoriteten av vara fordon pa for-
nybar diesel i Sverige. En fossilfri premiumdiesel tillverkad 100 %
fornybara ravaror som inte slapper ut nagon ny koldioxid i
atmosfaren.

Som ett foretag i transportsektorn vet vi att var verksamhet har
stor miljopaverkan. Vart mal ar darfor att minimera forbrukningen
av fossila branslen sa langt det ar mojligt. Vi tar hansyn till detta
inte minst inom ramen for var process for inkdp av nya fordon,
samt genom ett strukturerat arbete inom ramen for vart ISO-
certiferade verksamhetsledningssystem (ISO 14001:2015)

Vart arbetssatt innefattar inte minst vara metoder for att minska
miljopaverkan i den dagliga driften, samt att folja upp arbetet och
uppstallda miljomal i varje avtal. Inom ramen for var inkOpsprocess
ingar aven att kopa in miljovanliga produkter till var verksamhet,
exempelvis for fordonstvatt.

Viktiga led i vart arbetssatt for att skapa hallbara transport-
l6sningar ar att:

* Genomfora uppfoljning av fordonens drivmedelsforbrukning
utifrdn data som genereras i vara systemstod

» Utbilda personal i sparsam korning

* Vistrukturerat informerar och féljer upp med forare som
behdver extra stottning



Miljoarbetet

For Mohlins ar det en sjalvklarhet med en
verksamhet som genomsyras av miljohansyn.
Vi skall hushalla med resurser och i storsta
mojliga man anvanda férnybara naturresurser.
Mohlins miljoarbete bygger pa en succesiv
miljdanpassning av verksamheten. For att
astadkomma positiva férandringar ar de sma
vardagliga miljoatgarderna minst lika viktiga
som stora forandringar. Summan av alla
atgarder ska leda vart miljoarbete framat och

innebara att standiga forbattringar uppnas.
MILJOPOLICY

Mohlins ar idag certifierade enligt ISO
14001:2015 och arbetar med systematiskt med
miljoarbetet utifrdn denna standard. Vart
miljoarbete styrs av var miljopolicy och vara
mal- och matetal avseende miljo. Vi
uppratthaller ett miljoledningssystem som
efterstravar effektivitet och standiga for-
battringar ur sdval miljomassigt som foretags-

ekonomiska perspektiv.

Ledningsgruppen arbetar aktivt for
/ / attidentifiera vara betydande miljo-
F aspekter, satta nya utmanande mal
| och genom standig forbattring minska
var miljopaverkan. De betydande miljo-
aspekter som ledningsgruppen har

n , , identifierat ar:

= Utslapp av miljoskadliga gaser
= Vattenforbrukning

= Transportbuller

”Under 2023 har vi reducerat vaxt-
husgasutslappen med 7 590 ton
co, genom att tanka HVO100”
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KEMIKALIEHANTERING

Genom kemikaliehanteringssystem och
ett systematiskt arbete med risk-
beddmningar sakerstaller vi var i
verksamheten vi anvander kemikalier
och att all personal har lattillganglig
tillgang till sdkerhetsdatablad och
skyddsblad. Var ambition ar att de
kemikalier vi anvander skall finnas pa
Kemikaliesvepets lista.

MOTORER OCH DACK

Mohlins fordonsflotta bestar endast av
moderna EURO5 och EUROG6 motorer.
72% av var fordonsflotta &r utrustade
med EURO6 motorer. Dacken vi
anvander uppfyller dagens miljokrav
och ar utvalda utifran miljdaspekterna
rullmotstand och livslangd.

HANTERING AV FARLIGT AVFALL

Mohlins arbetar aktivt med ansvarsfull
hantering av farligt avfall genom att ha
val uppmarkta miljéstationerialla
verkstader och vi anlitar endast god-
kanda transportorer for farligt avfall.

UTBYTESPRINCIPEN

Vi stravar alltid efter att byta ut de
kemikalier vi har till ett mer miljovanligt
alternativ. Under 2022 och 2023 har vi
exempelvis bytt ut universalrengoring,
alkalisk skumavfettning och tjarlosare
som ar nodvandiga for att tvatta bussar,
till ett miljovanligare alternativ

QW7

Rapportering av allt farligt avfall som
transporteras bort sker till Naturvards-
verket.

KRETSLOPP | TVATTHALLEN

| tva av vara tvatthallar har vi sa kallat re-
cirkulationssystem dar vi anvander slutna
system for att minimera anvandandet av
rent vatten. Smutsvattnet renas i separata
tankar och ateranvands. Regelbundna
vattenprover tas for att kontrollera att
verksamheten inte dverskrider olika krav
for utslapp av vatten och rapporteras till
tillsynsmyndighet.



Vara medarbetar a

GOD ARBETSMILJO

Arbetsmiljéarbetet ar en naturlig del av
Mohlins vardagsverksamhet. Vi stravar
efter att skapa en plats dar anstallda
kan utfora sitt arbete effektivt och
samtidigt uppratthalla sin fysiska och
psykiska halsa genom att ha en saker
och trygg arbetsplats. Vara medarbetare
skall ha en rimlig arbetsbelastning,
tillracklig aterhamtning mellan arbets-

passen och en god samtalston mellan

varandra pa arbetsplatsen. Vara

arbetsledare far ratt kunskaper,

kompetens, resurser och befogenheter

for att kunna verka for en bra och saker
arbetsmiljo. Strategiskt styrs sociala

och medarbetarfragor av respektive
omradeschef. Det operativa ansvaret for

arbetsmiljo foljer var arbetsmiljo-

delegering fran VD till omradeschef.




Vara medarbetare

Inom ramen for var arbetsmiljocertifiering jobbar vi
systematiskt med arbetsmiljo. Standarden ISO 45001:2018
ger riktlinjer for att etablera, implementera, bibehalla och
forbattra arbetsmiljoledningssystemet i var organisation.

Vi lagger stor vikt vid vart arbetsmiljoarbete dar vi lopande
utvarderar och forbattrar. Detta gor vi i ndra samarbete med
ledning och medarbetare i olika forum sadsom férarmoten
och skyddskommittémoten, bade pa koncernniva och pa
lokala samverkansmoten.

Det systematiska arbetet med att forebygga och minska
olyckor innebar att vi hela tiden uppmuntrar vara
medarbetare att rapportera in olyckor, och inte minst tillbud
”nastan olyckor” som ar minst lika viktigt i det forebyggande
arbetet. Vi utfor aven regelbundet riskbeddmningar,
skyddsronder och olika typer av utbildningar. Arbetet
innefattar bade den fysiska arbetsmiljon saval som den
sociala och organisatoriska.

Vi arbetar aven med forebyggande atgarder sdsom
medarbetarsamtal, medarbetarundersdkningar och
rehabiliteringsutredningar. Vid behov tar vi hjalp av
Foretagshalsovarden.

Vi har flera policys som stodjer vart arbetsmiljoarbete, bland
annat arbetsmiljépolicy, bemdtandepolicy och policy for
krankande sarbehandling och trakasserier.

@ RISKER

Ledningen har gjort en helhets-
beddmning av arbetsmiljon for att
identifiera de arbetsmiljoaspekter
som orsakas av foretagets
verksamhet och som vi kan styra.
Utifran utredningen har vi
identifierat de arbetsmiljorisker
som ar betydande och dessa tas
hansyn till nar ledningssystemet
upprattas, infors och underhalls.
De aspekter som vi har bedomt
som mest betydande ar:

= Personalbrist
= Hotoch vald
= Trafikincident/tillbud

Bedomningen gas igenom arligen
av hogsta ledningen och upp-
dateras vid behov.



Vara medarbetare

Vi genomfor arligen medarbetarenkét for att undersdka den Utfall 2023
organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Den innehaller fragor i enkdten jmf 2022
om bland annat arbetsbelastning, ledarskap, dterhdmtning och Arbetsorganisation A12%

krdnkande sarbehandling. | medarbetarenkaten far medarbetarna e e T A 7%
beddma ett antal fragor fran 0 till 100 dar 0 ar “stammer inte” och

i 0,
100 &r *stammer helt”. Handlingsutrymme och kontroll 4 13%

0,
Resultatet fran 2022 ars medarbetarenkat resulterade bland CREIE T A17%
annati att ledningen tog ett beslut att skraddarsy en Stod A 6%
foretagsanpassad ledarskapsutbildning som samtliga chefer
gsanp P g g Kunskaper och utveckling A12%
genomforde under 2023. Syftet med den arslanga utbildningen ar
o .. . 0
att ge team- och trafikledarna okade fardigheter att styra Aternamtning 9
verksamheten pa ett effektivt satt, bade som individer inom eget Sakerhet och halsa A 2%
ansvarsomrade och aven tillsammans med team- och trafikledare o .
Viktiga friskfaktorer A 8%

i ovriga verksamhetsomraden vid samordning av verksamheten.

Resultatet fran 2023 ars medarbetarundersokning visar att alla Total svarsfrekvens Utfall 2023
fokusomraden har 6kat, och speciellt inom omradena ledarskap, jmf 2022
arbetsorganisation och stdd, vilket ar ett direkt resultat av A 6%

utbildningsinsatsen.



Vara medarbetare

Vi har identifierat att hot och vald &r en betydande arbets-
miljoaspekt for vara medarbetare. Moten med kunder utgor en
stor del av vardagen som férare hos Mohlins och da och déa kan
moten leda till konflikter som utmynnar i hot om valdssituationer.
Hot om vald kan uppsta exempelvis nar bussforaren utfor
biljettkontroller eller om en passagerare ar berusad eller paverkad
av droger sa kan det leda till aggressivt beteende eller hot mot

bussforaren.

Vi har tydliga rutiner som beskriver hur vi skall agera bade fore,
under och efter en hot- och valdssituation. Mohlins jobbar
forebyggande med riskanalyser och regelbunden utbildning av

personalen.

Vi har arbetat fram en specifik e-utbildning som handlar om
trygghet och sakerhet i kollektivtrafiken dar syftet ar att vara
medarbetare skall fa de verktyg som behdvs for att kunna hantera

konflikter. VAra medarbetare skall aven efter kursen vara béattre

rustade for att mota olika valdsamma/stressiga situationer som
kan uppsta i kollektivtrafiken. Utbildningen utfors genom filmer
och scenarion med skadespelarscener som beskriver olika vald-
och stressituationer. Filmer och intervjuer beskriver hur féraren
battre kan hantera stressiga situationer och situationer vid hot om

vald.

De olika situationerna som utspelas i utbildningen har vi tagit
fram tillsammans med vara medarbetare efter att vi hade gjort en
medarbetarundersdkning dar medarbetarna fick beskriva

situationer som kan uppsta och vad de 6nskade lara sig mer om.

Vara fordon ar aven utrustade med larmsystem dar foraren snabbt
kan komma i kontakt med trafikledning och jour for hjalp om en

hot- eller valdssituation skulle uppsta.

Om en forare skulle bli utsatt for en sddan situation sa har vi ett
nara samarbete med Foretagshalsovarden dar foraren erbjuds

stodsamtal.



Inom ramen for var vagtrafiksakerhetscertifiering
ISO 39001:2012 jobbar vi systematiskt med
trafiksakerhet. Trafiksdkerhetsarbetet for vagtrafiken

bygger pa ”"Nollvisionen” — att ingen manniska ska
dodas eller skadas allvarligt i trafiken.

Var installning och véra atgarder och beteenden i
trafiken ska bidra till en séaker fard for vara
passagerare och medtrafikanter. | var
trafiksakerhetspolicy beskriver tydligt vad foretaget
och vara anstallda skall gora for att na dit.

Vi ar yrkesforare som utfér person- och gods-
transporter pa vag och da vi framfor tunga fordon
som kan ge upphov till stort krockvald ar det viktigt
att vi ar en bra forebild for andra trafikanter i och pa
sidan om trafiken samt foljer lagar och andra krav.

Da vi ar en verksamhet som generar trafik till och
fran platser, exempelvis skolor och platser med
manga besokare, verkar Mohlins for samverkan med
olika aktorer med trafiksakerhet i fokus.

Forutsattning for trafiksakerhet kraver dven
samverkan mellan olika komponenter bland annat
vagar, fordon, anvandning av vagar och fordon,
agerade vid nddfall behandling av trauma och
rehabilitering samt férarens kondition.

Ledningen har identifierat de
trafiksdkerhetsfaktorer som
orsakas av foretagets verksamhet
och som vi kan styra. Utifran
utredningen har vi identifierat de
trafiksdkerhetsfaktorer som ar
betydande och dessa tas hansyn
till nar ledningssystemet
upprattas, inférs och underhalls.
De aspekter som vi har bedomt
som mest betydande ar:

= Baltesanvandning

= For hog hastighet

= Ejsituationsanpassat korsatt
= Vaderforhallanden

*= Anvandning av los teknisk

utrustning under fard
Beddmningen gas igenom arligen
av hogsta ledningen och upp-
dateras vid behov.



Social hallbarhet

Att jobba med social hallbarhet innebar
att engagera sig for att skapa en positiv
inverkan pa samhallet och manniskorna

inom och omkring organisationen.

Mohlins stravar efter att s& manga som
mojligt skall se kollektivtrafiken som ett
sjalvklart alternativ till bilen och ett tryggt
och smidigt satt att resa. Vi transporterar
dagligen tiotusentals resendarer och
erbjuder kollektivtrafik som ett hallbart
transportalternativ. Kollektivtrafik
mojliggor tillganglighet for alla, oavsett
socioekonomisk status.

Genom att varje dag erbjuda palitliga
transporttjanster till viktiga samhalls-
destinationer som skolor, sjukhus och
arbetet bidrar Mohlins till den sociala
hallbarheten. Med vara tjanster inom
sarskild kollektivtrafik skapar vi dven
mojligheter for personer med sarskilda
behov att ha en fungerande vardag och
delta i samhallet.

En socialt hallbar utveckling stravar efter
attinkludera alla samhallsmedborgare och
erkdnna och respektera mangfalden inom
samhallet. Det handlar om att skapa en
inkluderande miljo dar alla kan delta aktivt
och kadnna sig accepterade och
representerade.

Hos Mohlins skall ingen, oavsett kon eller
sexuell laggning skall utsattas for sexuella

trakasserier eller krankande sarbehandling.

Har visar vi respekt och forstaelse for vara
olika personligheter, behov och arbetssatt
och ser olikheterna som en tillgang i
arbetet.

Vi erbjuder formaner sdsom friskvards-
bidrag och stravar hela tiden att skapa en
arbetsmiljo som framjar balans mellan

arbete och privatliv.

Trots de manga fordelarna med
kollektivtrafik finns det ocksa risker
och utmaningar som kan paverka
social hallbarhet.

| vissa omraden kan kollektiv-
trafiken vara otillrackligt eller
ojamnt fordelad vilket kan leda till
begransad tillganglighet for vissa
grupper. Om kollektivtrafiken inte
nar alla delar av samhallet kan det
resultera i social uteslutning som
inkluderar aldre, funktionshindrade

eller laginkomstgrupper.

Mohlins har aterkommande moten
med trafikhuvudmannen dar bland
annat dessa fragor diskuteras.

”Inom Mohlins koncern ar 63% av fordonen tillganglighetsanpassade. Vi stravar
efter att ha tillganglighetsanpassade fordon dar det dr méjligt inom samtliga

verksamhetsomraden”



Manskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna ar grundlaggande for att
bedriva en hallbar verksamhet. Mohlins ska stodja
och respektera internationellt tillkdnnagivna
manskliga rattigheter och se till att man inte
medverkar till brott mot dem. De manskliga
rattigheterna utgor en del av folkratten, som reglerar
staters och internationella organisationers agerande

och forhallandet mellan dem.

Rattigheterna ar knutna till individen. Staten har
ansvar for att rattigheterna framjas och skyddas,
bland annat genom ett fungerande rattsvasende,
lagstiftning, undervisning och socialt stdd. | Sverige
skyddas de manskliga rattigheterna framst genom de
tre grundlagarna, regeringsformen, tryckfrihets-
forordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

| var Uppforandekod stodjer vi oss pa FN:s Global
Compacts tio principer rorande manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption i hur vi bedriver

var verksamhet och hur vi gor affarer.

Risker kan forekomma att individer har ett upptradande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Genom att arbeta forebyggande med vara rutiner och policys gors
insatser for att standigt cka medvetenheten bland anstallda. Bland
annat genom var policy om krankande sarbehandling och
trakasserier och bemotandepolicy.

Leverantorer som inte foljer vara instruktioner, tillexempel var
uppférandekod eller i ovrigt uppfor sig oetiskt kan skada och/eller
paverka Mohlins verksamhet eller koncernens varumarke negativt.

Mohlins har utarbetade rutiner for leverantérsbedémning dar
riskbedomning och fragor kring bland annat manskliga rattigheter.

Vi har inga kanda fall under 2023 kopplat till ndgon av

diskrimineringsgrunderna.



Antikorruption

Var Uppforandekod sammanfattar hur Mohlins agerar som en ansvarstagande verksamhet och arbetsgivare for en hallbar utveckling.
Mohlins tolererar inte nagon form av utpressning och/eller bestickning till eller fran medarbetare eller organisationer. Vi tar avstand
fran all olaglig konkurrensbegransning som inkluderar anstallda, kunder, leverantorer eller individer som jobbar for eller pa uppdrag

for Mohlins.

| december 2021 tradde den nya Visselblasarlagen i kraft. Den innebar att det ska bli lattare att rapportera missforhallanden pa den
egna arbetsplatsen. P4 Mohlins ar vi angelagna om att lever efter vara riktlinjer och géallande lagar. Vi vill gora det mojligt att tidigt

fanga upp och agera pa signaler om eventuella missforhallanden inom foretaget.

Vi hoppas att det alltid ska kdnnas naturligt att prata med oss direkt om man ser saker som inte borde férekomma, men dven om
man vill vara anonym sa ska det vara mojligt att patala problem. Darfor erbjuder vi en visseblasarkanal i samarbete med en extern

leverantor. Kanalen ar avsedd att anvandas for att fanga upp allvarliga avvikelser fran lag, uppférandekod och liknande.

Risker kan forekomma att kartellbildning eller otillborligt forfarande vid upphandling kan fa legala féljder och skada Mohlins
varumarke. En medarbetare som bryter mot uppsatta policys och rutiner fér egen vinning kan skada bolaget. Vi har inga
kanda fall under 2023.
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